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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli
poszukuje osoby na stanowisko:

»KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ”

- forma zatrudnienia: umowa na zastepstwo

1. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli
ul. Staszica 1A, 67 — 100 Nowa Sol.
2. OKRESLENIE STANOWISKA: Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.
3. WYMIAR ETATU: pelny.
4. FORMA ZATRUDNIENIA: praca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonywana
bedzie w ramach stosunku pracy — umowa na zastepstwo w systemie zadaniowego czasu pracy.
5. MIEJSCE WYKONYWANEJ PRACY: Teren powiatu nowosolskiego, praca
w $rodowisku zamieszkania rodzin zastepczych oraz w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowej Soli.
6. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada obywatelstwo polskie, ‘
2) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) posiada wyksztatcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie
jako rodzina zastegpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,
4) nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
5) wypelia obowiagzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,



6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umys$lne przestepstwo

skarbowe,

7) nie prowadzi.poste;powaﬁ z zakresu $wiadczen realizowanych przez pbwiat.

7. WYMAGANIA MERYTORYCZNE:

1) znajomo$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447) oraz powigzanych aktow wykonawczych;

2) znajomos¢ ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.
22020 1. poz. 1359):

3) znajomo$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.

2268 z p6zn. zm).

8. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

2) odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan,

3) nieposzlakowana opinia,

4) komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, kultura osobista, odpornosé na stres,
5) doktadnos¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

6) umiejetnos¢ interpretowania przepisow,

7) umiejetnos¢ analizy problemow i poprawnego wyciggania wnioskow,

8) umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan,

9) umiejetnos¢ zachowania pelnej dyskrecji,

10) umiejetnosé obstugi kompﬁtera pakietu MS Windows oraz pakietu Office,
11) mile widziane doswiadczenie jako koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,

12) prawo jazdy kat. B i wlasny samochdd.

9. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

2) przygotowanie, we wspodlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu,

4) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej

i rehabilitacyjnej,

(rg



5)

6)

7

8)
9

zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form piec'zy zastepczej
W miar¢ potrzeb wspolne opracowywanie indywidualnego programu usamodzielnienia
co najmniej na miesigc przed osiagni¢ciem przez osobe usamodzielniang pelnoletnioscei,
inicjowanie 1 podejmowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej i terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny
i systemie piecz’y. zastgpczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi,

gromadzenie wszelkich niezbednych informacji o rodzinie,

przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy

zastepczej,

10) prowadzenie monitoringu postepow i efektow podejmowanych prac.

10. WYMAGANE DOKUMENTY:

D
2)
3)
4
3)

6)

zyciorys (CV) i list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnoscei,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy),

o$wiadczenia kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233

Kodeksu karnego:

a) o wypelianiu obowigzku alimentacyjnego w priypadku, gdy taki obowigzek wynika
z tytulu egzekucyjnego (wzoér w zatgczeniu) — zatgcznik 1,

b) o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz ze wladza rodzicielska nie byta mu
zawieszona ani ograniczona (dotyczy os6b posiadajgcych dzieci) — zatgcznik 1,

c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe — zalgcznik 2,

d) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
— zatacznik 2,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko okreslone

W niniejszym ogloszeniu — zatgcznik 3.



11. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w .Nowej Soli lub poczta na adres: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli, ul. Staszica 1A, 67 — 100 Nowa Sél,
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej"
w terminie do dnia 26 sierpnia 2022 r. Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym
terminie nie b¢dg rozpatrywane.

2) dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum zostang dotgczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres
1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie, kandydaci
beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowej Soli nie odsyta dokumentéw kandydatom.

3) po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,

nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang zniszczone.

12. INFORMACJE DODATKOWE:
Osoby, spelniajace wymagania okreslone w ogloszeniu moga zosta¢ zaproszone na rozmowe

kwalifikacyjnag, o terminie ktérej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Powiat (/eg
Po

Aldona Po»r:czyﬁs a-Nalewajko



zalgeznik 1

OSWIADCZENIE

Ja NIZE] POAPISANY/A ..ceveerruiieiriiriiriiiicrieteiteretet ettt st e e et sttt seese st et ssesbessesaessasnsenneseans
(imig i nazwisko)
FATPABEZIAIYIE s cusmusis.susosmsntiansns dvsvs estossseesesermnss 5 6,645 546 £45 55 5540054555 5055445 5 54m o w2 2n a5 5 034 395 s rars -
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ doOWOdem OSODISTYIN .....cceeeveerrerierieriieeienteeresreeeeieesereereeesessessaesseesesseensens
(seria i numer dowodu)
LA LS E1 137 10 o) v/ <7 A N

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 8 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam, iz:

— mnie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona,

— mnie zostalem/am zobowigzany/a do wypelniania obowigzku alimentacyjnego*/
wypelniam obowiazek alimentacyjny* (w przypadku gdy taki obowiazek zostal

naloZzony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez

sqd).

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



zalacznik 2

OSWIADCZENIE

Ja N1Z€] POAPISANY/A  oeuneinietiite ittt et e et e e
(imig¢ i nazwisko)
ZAMIESZKALY/A ..ot e
' (adres zamieszkania)
legitymujgcy/a si¢ dowodem 0SODISEYIM ....vuveeiriiiriiiniiie e
LA K 1IN 10 o) v/ O

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

przewidujacego karg pozbawienia wolnosci do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam, iz:

- nie bylem/am karany/a za przestepstwo popelmione umyslnie,
- posiadam pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystam z pelni praw

publicznych.

....................................................................................

(miejscowos$¢, data) (czytelny podpis)



zatacznik 3

.................................................................
.................................................................

-----------------------------------------------------------------

(seria i nr dokumentu toZsamosci)

OSWIADCZENIE

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych (imie, nazwisko, telefon, data urodzenia,
umiejetnosci,  zainteresowania,  staz  pracy,  wizerunek) dla  potrzeb  niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji. Niniejsze o$wiadczenie jest zgodg w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODQO).

Obowigzek informacyjny:

1) W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony
Danych, adres e-mail: inspektor@4consult.com.pl

2) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
z siedzibg w Nowej Soli przy ulicy Staszica 1A.

3) Panali dane (imie, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejetnosci, zainteresowania, staz pracy,
wizerunek) beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

4) Podstawa przetwarzania przez nas Pana/i danych jest zgoda na przetwarzanie danych
osobowych. W kazdej chwili mozna wycofa¢ udzielong zgode, piszgc do nas wiadomosé lub
osobiscie informujac osoby koordynujgce proces rekrutaciji. :

5) Pana/i dane nie bedg przekazywane.

6) Pana/i dane bedziemy przetwarzac tak dtugo, jak dtugo bedzie trwat proces rekrutacji.

7) W kazdej chwili ma Pan/i prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia
zakresu, w ktérym przetwarzamy dane.

8) Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), co do przetwarzania danych osobowych

9) Podanie Pana/i danych osobowych jest nieobowiazkowe, jednak niezbedne do wiasciwej
oceny przy naborze na stanowisko.

10) Pana/i dane nie s przez nas wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych
na zautomatyzowanych przetwarzaniu danych, a ktére mogtyby mie¢ wptyw na Pana/i sytuacje
prawng lub wywotywac dla Pana/i inne podobne donioste skutki.

(miejscowosé, data) (podpis)

—



