POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
67-108 Nowa Sél, ul. Staszica 1 A
tel. 88 457 4330, fax. 68 457 43 31
NIP 825-17-68-306 REGOM 971219399

PCPR.IV.1000.2.2026 Nowa Sél, 22.05.2026 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli
poszukuje osoby na stanowisko:
»MELODSZY KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ” (K/M)
forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej
Soli ul. Staszica 1A, 67 — 100 Nowa Sél.

2. OKRESLENIE STANOWISKA: Mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;
(K/M).

3. WYMIAR ETATU: peiny.

4. FORMA ZATRUDNIENIA: praca miodszego koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej wykonywana bedzie w ramach stosunku pracy — umowa na czas okreslony
w systemie zadaniowego czasu pracy.

5. MIEJSCE WYKONYWANEJ PRACY: Teren powiatu nowosolskiego, praca
w $rodowisku zamieszkania rodzin zastepczych oraz w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli.

6. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Mtodszym koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

3) posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekuficzo-wychowawczej oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie
jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,

4) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysélne
przestepstwo skarbowe,

7) nie prowadzi postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez powiat,

8) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

9) daje rekojmie nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.
7. WYMAGANIA MERYTORYCZNE:

1) znajomosc¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z p6zn. zm.) oraz powigzanych aktéw
wykonawczych;



2) znajomos¢ ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekufczy
(tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 236);

3) znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1214 z pdzn. zm.).

8. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

2) odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan,

3) nieposzlakowana opinia,

4) komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, kultura osobista, odporno$é na stres,

5) doktadno$é, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw,

6) umiejetnosc interpretowania przepisow,

7) umiejetno$¢ analizy probleméw i poprawnego wyciggania wnioskéw,

8) umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan,

9) umiejetno$¢ zachowania petnej dyskrecji,

10) umiejetnos¢ obstugi komputera pakietu MS Windows oraz pakietu Office,

11) mile widziane do$wiadczenie jako koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,

12) prawo jazdy kat. B i wiasny samochéd.

9. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepcze;j,

2) przygotowanie, we wspdipracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepczg lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

5) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej
w miare potrzeb wspélne opracowywanie indywidualnego programu
usamodzielnienia co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez osobe
usamodzielniang petnoletniosci,

7) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wiasciwej i terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, wspierania
rodziny i systemie pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
wspofpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

8) gromadzenie wszelkich niezbednych informagji o rodzinie,

9) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej,

10) prowadzenie monitoringu postepow i efektéw podejmowanych prac.

10. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys (CV) i list motywacyjny,

2) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3) dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnoéci,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy),



9) oswiadczenia kandydata ziozone pod odpowiedzialnoscig karna, zgodnie z art.
233 Kodeksu karnego:

a) o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego, o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz
ze wiadza rodzicielska nie byta mu zawieszona ani ograniczona (dotyczy oséb
posiadajgcych dzieci) i o rgkojmi nalezytej realizacji zadar koordynatora rodzinne;
pieczy zastepczej — zatgcznik 1,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub
umysine przestgpstwo skarbowe oraz o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych — zatgcznik 2,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii
na stanowisko okreslone w niniejszym ogtoszeniu — zatacznik 3.

11. TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli lub pocztg na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli, ul. Staszica 1A, 67 — 100 Nowa
Sol, z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Miodszego koordynatora rodzinnej pieczy
zastepcze]" w terminie do dnia 22 czerwca 2026 r. Aplikacje, ktére wptyng
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2) dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg
przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W tym okresie, kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich
dokumentéw. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli nie odsyta
dokumentéw kandydatom.

3) po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang zniszczone.

12. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Osoby, spetniajgce wymagania okreslone w ogtoszeniu mogg zostaé zaproszone
na rozmowe kwalifikacyjng, o terminie ktérej kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

2. Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z Regulaminem wynagradzania i kategorig
zaszeregowania od 5.060,00 zt do 7.500,00 zt brutto + dodatek motywacyjny
1.000,00 zt brutto.




zatgcznik 1

OSWIADCZENIE
JA NIZEJ POAPISANY/A ..ot

zamieszkaty/a

(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a sie dowodem 0SODISTYM .........coooiv i
(seria i numer dowodu)

WYHBNYITE PEZOZ .vuiining s swvivmssnisssvnsieillss 55558686408 nms vmr ammrmmenmes as e aas oo mrmmmaromermos e os

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam, iz:

— nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona,

- nie zostatem/am zobowigzany/a do wypetniania obowiazku alimentacyjnego*/
wypetniam obowigzek alimentacyjny* (w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad).

— daje rekojmie nalezytej realizacji zadann mlodszego koordynatora rodzinnej

pieczy zastepczej.

- (mlejSCOWOSC i data)““ (czytelny podpis)

* niepotrzebne skreslié



zatacznik 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a
(imie i nazwisko)

zamieszkaty/a
(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a sie¢ dowodem 0SOBIStYM .......c.ooviiiiiii e e

wydanym przez ...........

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam, iz:

- nie bylem/am karany/a za przestepstwo popeinione umysinie,
- posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini

praw publicznych.

(mlejscowoscdata) (czytelny podpis)- .



zatagcznik 3

(|m|¢|naZW;skokandydata)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych (imie, nazwisko, telefon,
data urodzenia, umiejetnodci, zainteresowania, staz pracy, wizerunek) dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. Niniejsze o$wiadczenie jest zgoda

w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogéinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

Obowigzek informacyjny:

1) W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail: inspektor@4consult.com.pl

2) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie z siedzibg w Nowej Soli przy ulicy Staszica 1A.

3) Pana/i dane (imig, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejetnosci,
zainteresowania, staz pracy, wizerunek) beda przetwarzane wylacznie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

4) Podstawg przetwarzania przez nas Pana/i danych jest zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. W kazdej chwili mozna wycofa¢ udzielong zgode, piszac
do nas wiadomos¢ lub osobi$cie informujgc osoby koordynujgce proces rekrutacii.

5) Panali dane nie bedg przekazywane.

6) Panal/i dane bedziemy przetwarza¢ tak diugo, jak diugo bedzie trwat proces
rekrutacji.

7) W kazdej chwili ma Pan/i prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
usunigcia zakresu, w ktérym przetwarzamy dane.

8) Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), co do przetwarzania danych osobowych

9) Podanie Panali danych osobowych jest nieobowigzkowe, jednak niezbedne do
wiasciwej oceny przy naborze na stanowisko.

10)Pana/i dane nie sg przez nas wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych
na zautomatyzowanych przetwarzaniu danych, a ktére mogtyby mie¢ wpltyw
na Panali sytuacje prawng lub wywotywa¢ dla Pana/i inne podobne donioste
skutki.

(miejscowosé, data) ) (podpis)



