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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli

poszukuje osoby na stanowisko: PEDAGOG

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli
ul. Staszica 1A, 67 — 100 Nowa Sal.

2. OKRESLENIE STANOWISKA: pedagog.

3. WYMIAR ETATU: petny.

4, FORMA ZATRUDNIENIA: umowa o prace.

5. MIEJSCE WYKONYWANEJ PRACY: Teren powiatu nowosolskiego, praca w Srodowisku zamieszkania
rodzin zastepczych oraz w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli.

6. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

4) ma nieposzlakowang opinie,

5) posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,

resocjalizacja, praca socjalna, nauki o rodzinie.

7. WYMAGANIA MERYTORYCZNE:
1) znajomo$c¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
z 2025 ., poz. 49) oraz powigzanych aktow wykonawczych;
2) znajomo$¢ ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 2809
z péin. zm.);
3) znajomo$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214z pozn.
zm.).
8. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
2) odpowiedzialnos¢ za wykonywanie powierzonych zadan,
3) komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, kultura osobista, odpornosé na stres,
4) doktadnosé, rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkow,
5) umiejetnoé¢ interpretowania przepisow,
6) umiejetnoé¢ analizy probleméw i poprawnego wyciggania wnioskow,
7) umiejetnosé zachowania petnej dyskrecji,
8) umiejetnos¢ obstugi komputera pakietu MS Windows oraz pakietu Office,
9) mile widziany staz w pracy z rodzing i dzieckiem,

10) mile widziane prawo jazdy.



9. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajagcych z  przepisow
o pieczy zastepczej;

2. Pomoc rodzinom zastepczym w nawigzywaniu wzajemnego kontaktu;

3. Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

4. Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej;
5. Diagnozowanie sytuacji opiekunczo — wychowawczej w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju podopiecznych;

6. Udziat w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych
w pieczy zastepczej;

7. Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dziecmi Ilub rodzing,
w szczegolnosci poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie;

8. Udziat w organizowaniu spotkan w ramach grup wsparcia dla rodzin zastepczych oraz rodzinnych doméw
dziecka z terenu powiatu nowosolskiego oraz szkolen dla 0s6b petnigeych funkcje rodziny zastepczej;

9. Wspdtpraca z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny: asystentami rodzin, pracownikami OPS,
kuratorami sgdowymi, pedagogami i wychowawcami szkolnymi i innymi;

10. Udziat w organizowaniu kampanii promocyj-nej na rzecz rodzicielstwa zastepczego;

11. Udziat w organizowaniu szkolet w ramach doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu;

12. Prowadzenie konsultacji pedagogicznych, poradnictwa z osobami sprawujgcymi piecze zastepcza
i ich dzie¢mi oraz z dzie¢mi przebywajacymi w rodzinach zastepczych.

13. Zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa pedagogicznego, kitére ma na celu miedzy innymi
zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego;

14. Sporzadzania we wspdtpracy z  psychologiem opinii o zasadnosci  przysposobienia
dziecka, opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wpfywie tych kontaktow
na dziecko, opinii o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka
na miejsce zamieszkania poza granicami RP, opinii o zasadnosci wspdlnego umieszczania rodzenstwa
w rodzinie przysposabiajgcej;

15. Zapewnianie pomocy pedagogicznej osobom usamodzielnianym;

16. Wspdtpraca z innymi instytucjami w  zakresie realizowanych zadan organizowanie
dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy.

17. Praca w Srodowisku rodzin zastepczych.

18. Inne zadania pedagoga wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.



10. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. CVilist motywacyjny,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy),

A

oswiadczenia kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego:

a) o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego (wzor w zataczeniu) — zatgcznik 1,

b) o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz ze wiadza rodzicielska nie byta mu zawieszona ani
ograniczona (dotyczy 0sob posiadajgcych dzieci) — zatgcznik 1,

c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe — zatacznik 2,

d) o petnejzdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych — zatgcznik 2,

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w
niniejszym ogtoszeniu — zatgcznik 3.

11. TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli lub pocztg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Nowej Soli, ul. Staszica 1A, 67 — 100 Nowa S6l, z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko Pedagoga”

w terminie do dnia 15 grudnia 2025 r. Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane;

2) zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, spetniajgcymi

W najwyzszym stopniu wymagania pracodawcy;

3) dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum zostang dotgczone

do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéow beds przechowywane przez okres

1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie, kandydaci beda mogli

dokonywac¢ odbioru swoich dokumentdw. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli nie odsyta

dokumentow kandydatom;
4) po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostang zniszczone.

12. INFORMACIE DODATKOWE:

Osoby, spetniajgce wymagania okreélone w ogtoszeniu mogg zostac zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna,

o terminie ktdrej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.




zatgcznik 1

OSWIADCZENIE

J2 NIZEJ POUPISANY/A oeviviirieriiirieeriies et re st ea e e et et et eaeeaessesers s ebanees et esenseaessebesssne s esseteneensanens
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$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujgcego kare

pozbawienia wolnosci do lat 8 za skfadanie fatszywych zeznan

osSwiadczam, iz:

— nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
mi zawieszona ani ograniczona,

— nie zostatem/am zobowigzany/a do wypetniania obowigzku alimentacyjnego*/wypetniam
obowigzek alimentacyjny* (w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu

wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad).

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skredli¢



zatgcznik 2

OSWIADCZENIE
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(imie i nazwisko)
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$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujgcego kare

pozbawienia wolnosci do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam, iz:

- nie bytem/am karany/a za przestepstwo popetnione umyslnie,

- posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)



zatgcznik 3

(imie i nazwisko kandydata)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych (imie, nazwisko, telefon, data urodzenig,
umiejetnosci, zainteresowania, staz pracy, wizerunek) dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji. Niniejsze oswiadczenie jest zgoda w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Obowigzek informacyjny:

1) W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych, adres e-mail: inspektor@4consult.com.pl

2) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
z siedzibg w Nowej Soli przy ulicy Staszica 1A.

3) Pana/i dane (imie, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejetnosci, zainteresowania, staz pracy,
wizerunek) beda przetwarzane wytgcznie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

4) Podstawg przetwarzania przez nas Pana/i danych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
W kazdej chwili mozna wycofac udzielong zgode, piszac do nas wiadomos¢ lub osobiscie informujac
osoby koordynujgce proces rekrutacji.

5) Pana/i dane nie beda przekazywane.

6) Pana/i dane bedziemy przetwarzac tak dtugo, jak dfugo bedzie trwat proces rekrutacji.

7) W kazdej chwili ma Pan/i prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia zakresu,
w ktérym przetwarzamy dane.

8) Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), co do przetwarzania danych osobowych

9) Podanie Pana/i danych osobowych jest nieobowigzkowe, jednak niezbedne do wiasciwej oceny
przy naborze na stanowisko.

10) Pana/i dane nie s przez nas wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych
na zautomatyzowanych przetwarzaniu danych, a ktére mogtyby mie¢ wptyw na Pana/i sytuacje
prawng lub wywotywac dla Pana/i inne podobne donioste skutki.

(miejscowosd, data) (podpis)



